k Lobbying RN 21

Relancée a Périgueux en 2006, I'association
EURO 21 rassemble les CCl des départe-
ments situés sur I'axe RN 21 : Haute-Vienne,
Dordogne, Lot-et-Garonne, Gers et Hautes-
Pyrénées et associe a ses actions les CCl
espagnoles de Huesca et d’Aragon. Elle
promeut la mise a 2x2 voies de la RN 21 de
Limoges aux Pyrénées en connexion avec
la future Traversée Centrale des Pyrénées
par ferroutage. Apres Périgueux en 2006 et
Agen en 2007, la ville d’Auch a accueilli en
2008 un nouveau colloque organisé a l'ini-
tiative d'EURO 21 sur le theme :« Axe EURO
21 : construisons le développement écono-
mique et touristique de nos territoires ».

La mobilisation des élus locaux et socio-
professionnels pour la mise a 2x2 voies
de la RN 21 s’accentue chaque année.
Ce nouvel axe transeuropéen consti-
tuera avec la LGV Bordeaux-Toulouse-
Narbonne, I'atout le plus déterminant
pour l'installation et le développement
des entreprises en Lot-et-Garonne dans
les vingt prochaines années.

LGV Bordeaux - Toulouse

Aménagement du territoire...

Aménagement du territoire. ..

- www.cci47.fr
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FORMATION

professionnelle et continue. ..

SUD MANAGEMENT

7 poles de compétences

Enseignement Supérieur
Insertion Développement
Alternance professionnalisation
Gestion des Ressources Humaines
Formation professionnelle continue
Formation continue Industrie
pharmaceutique et cosmétique
Formation continue Etablissements
de santé et de services a la personne

SubD MANAGEMENT
reconnu 5¢ meilleure
école de commerce

a Bac+3.

Classement Le Figaro, Janvier 2009

Formation professionnelle et continue

Sud Management : un organisme
de formation reconnu

Avec sept poles de compétences a son actif,
Sud Management s'inscrit comme un orga-
nisme de formation incontournable dans le
département. Recruter de jeunes diplomés
ou pouvoir former sur place ses équipes
permet aux entreprises lot et garonnaises
de rester performantes et compétitives.

Actions phares

k Ouverture d’un centre de forma-
tion a Samazan dans le Marmandais
D’une surface de 500 m2, le centre de for-
mation regroupe des bureaux, des salles
de classe pour les formations tertiaires
et un atelier pédagogique pour les for-
mations techniques et les formations a la
sécurité. En 2008, le centre de formation
(auparavant hébergé dans les locaux de
I'agence du Marmandais) a recu prés de
1800 stagiaires provenant de 190 entrepri-
ses locales.

.- www.cci47.fr

k Reprise du pole formation de I'lns-
titut de la Garonne

En septembre 2008, I'Institut de la Garonne
a confié la gestion de son pole formation
a Sud Management pour mieux se consa-
crer a son Centre Technologique et a son
plateau technique. Sud Management a
ainsi élargi son catalogue d’actions péda-
gogiques pour les industries de la santé
présentes au niveau local mais également
au niveau national :industries pharmaceu-
tiques, chimie fine, cosmétiques, dispositif
médical, santé animale, nutraceutique, fa-
conniers, prestataires pour I'industrie de la
santé.

k «Sud en Soirée»

La soirée de remise des diplomes et de
cérémonie de parrainage a eu lieu le 24
octobre 2008 au Théatre Ducourneau a
Agen.Le nouveau parrain,Gérard ANGOTTI,
PDG de la Clinique Sainte-Hilaire a remis



leur diplome a 140 étudiants des différen-
tes promotions de :

* I'Ecole de Gestion et de Commerce (pro-
motion EGC 2005-2008),

+ des programmes Bac+4 de Responsable
Commercial pour I’Agro-Alimentaire (étu-
diantsCC2A2007/2008)etdeResponsable
Logistique (apprentis 2006-2008 en par-
tenariat avec I'lIFRIA Aquitaine),

» des BTS MUC, NRC et Assistant de Gestion
(2006-2008)etdesMastersAdministration
des Entreprises développé en partenariat
avec I'lAE de Bordeaux en 2007-2008.

Chiffres-clés

+ 700 entreprises partenaires
+ 8000 cadres et salariés formés

+ 1200 stages organisés dans le cadre de la formation continue

* 290 personnes accompagnées par le Péle Emploi &

Développement

* 115 jeunes en contrat de professionnalisation,

* 30 missions de Conseil en Gestion des Ressources Humaines

* 14 programmes longs de formation du Bac Pro au Master

* 141 étudiants

* Plus de 2200 diplomés depuis 1989

» Un réseau de compétences constitué de 120 consultants,

formateurs ou enseignants et de 40 salariés

L'Institut =

de la Garonne

Créé en 2003, I'Institut de la Garonne pos-
sede son propre Centre Technologique
et propose aux industries pharmaceuti-
ques, cosmétiques et nutraceutiques ses
compétences en matiére de réalisation
d’essais, de pré-séries industrielles, de pro-
totypage, de transposition d’échelle, de
contréle et d’analyse des formes solides,
semi-solides et de liquides injectables.

Mise en ligne du site =

Chiffres-clés

+ 998 stagiaires formés
+ 55 actions de formation
+ 290 jours de formation dispensés

www.apprentissaged47.fr

Bourse d'apprentissage créée par la CCl de
Lot-et-Garonne, ce site permet aux entre-
prises de déposer leurs offres de contrats
en alternance et de se renseigner sur les
démarches et les aspects réglementaires
de l'apprentissage.

apprenti ssaged7.fr

i D E da U api rerAleagE B L

Les candidats a la formation par l'ap-
prentissage peuvent a leur tour consulter
ces offres ou publier leurs demandes de
contrat et se renseigner sur les formations
existantes.

477 contrats d’apprentissage signés en
2008.

Ciarares

www.cci47.fr
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Famille

Agricole
Alimentaire
Industriel
Equipement
de la maison
Equipement
de la personne

Divers
TOTAL

Nbre.
d'étab.

114
219
368
120

27

105
953

Nbre
salariés

930
2434
2396
1123

76

149
7 108

www.cci47.fr
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L'enquéte conjoncture 2008/2009

Sur les 197 entreprises lot-et-garonnaises
interrogées, 43 % affichent une progres-
sion du chiffre d'affaires en 2008 contre
58 % en 2007. Prudents, les chefs d’en-
treprises questionnés ne sont que 22 %
a prévoir une hausse de leur chiffre en
2009. 33 % des entreprises ont investi en
2008, soit un recul de 13 points par rap-
port a 2007 et 25 % seulement prévoit
d’augmenter ses investissements en 2009.
L'emploi résiste malgré tout. 36 % des en-
treprises ont procédé a des recrutements
en 2008, 77 % pensent maintenir leurs ef-
fectifs et 17 % seulement pensent recruter
en 2009.

C’'est la prévision la plus en retrait
depuis 2001.

Le commerce extérieur
du Lot-et-Garonne en 2007

L'étude du commerce extérieur du Lot-
et-Garonne en 2007 a révélé une aug-
mentation de 29 % des importations et
une diminution de 3 % des exportations.
Représentant 4,5 % des exportations de
I'Aquitaine, le Lot-et-Garonne exporte
70 % de ses marchandises en Europe.
L'Espagne est le premier pays client et le
troisieme fournisseur. Parmi les 10 pre-
miers pays clients, trois se situent hors
de I'Union Européenne: USA, Algérie et
Russie.

La pharmacie-chimie occupe le premier
rang des produits exportés (26,1 %)
suivi des IAA (24,8 %) et des produits
agricoles bruts (23,4 %). Les trois pre-
miers produits représentent plus de
trois quarts des exportations.

Le commerce de gros
en Lot-et-Garonne

Avec pres de 950 établissements inscrits
au RCS et 7000 salariés (7,1 % de I'emploi
salarié total), le Lot-et-Garonne est le dé-
partement du Sud-Ouest le plus spécialisé
dans le commerce de gros.Les entreprises
de ce secteur d'activité s'appuient sur des
produits porteurs tels que les produits
phytosanitaires, la décoration de la maison,
I'équipement de la personne, les bois et
les matériaux, les céréales et les semences,
les produits alimentaires... et sont sou-
vent les leaders du marché dans leurs do-
maines (ex : Maitre Prunille, Gifi, Unicoque,
De Sangosse, Méricq, Cerevi...).

k Les chiffres du commerce de gros:

- Chiffre d’affaires 2007 : 3,3 milliards €

+ 109 établissements exportateurs

« Chiffre d’affaires 2006 a I'export: 204
millions € (28% du CA total du Lot-et-
Garonne a l'export).



322 292 habitants
(+5,5% par rapport a 1999)

+ Solde migratoire : + 18 709
(1990 - 1999 : +2502)

« Solde naturel :- 1813
(1990 - 1999:-3111)

« Agriculture: ..., 9,00 %
sIndustrie: ..o, 14,30 %
«Construction: ............. ... 8,30 %
cCommerce: ....ovviiiiiinnnnn. 17,50 %
cServices: ... 50,90 %

9,80 % de I'’emploi total de I’Aquitaine

12 814 entreprises :

cCoOMMErCeS: vvvveiiieienennnn. 40 %
S EIVICES it 40 %
sIndustrie: ... 20 %

Nombre Nombre « Total du CA des entreprises assujetties a
de salariés d’'établissements la TV.A: 124 milliards d'€, SOI\t tiné pro-
— gression de 4,3 % par rapport a 2007.

0 salarie 6745 - Total des investissements en 2008 : 537

1-9 salariés 4990 millions d’€, soit une progression de 10 %
10 salariés et + 1079 par rapport a 2007.

PIB du Lot et Garonne: 6.7 milliards d'€, < Servicesmarchands: ........... 48,90%

soit 8,70 % du PIB de I'Aquitaine. * Services non marchands: ....... 25,10%

sIndustrie: ...l 14,10%

«Construction: ............ooout. 7,00%

«Agriculture: ... ...l 4,90%
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Le Lot-et-Garonne en chiffres... -
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CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE DE
LOT-ET-GARGMNNE

Une étude de satisfaction

Menée aupreés de 400 entreprisc.es du
Lot-et-Garonng, I'étude de satisfac-
i ntré que:

Elosnoa"r/: odes gersonnes interrogées
ont déja été en contact avec la CCl
(contre 55 % en 2003) ' ;

. 81 % avait une bonne |m.age geé-
nérale de la CCl (soit un gain de 16
points par rapport a 2003).

Ces ratios démontrent I'implication

grandissante de la CCI dans la vie
économique du département.

La CCI en chiffres... - www.cci47.fr

Le budget de la CCI

S'élevant a 6,5 millions d’euros, le budget
2008 de la CCl de Lot-et-Garonne provient
a 73 % des produits de la taxe additionnelle
a la taxe professionnelle. Les 27 % restants
sont constitués des ventes de produits et
services de la CCl et des subventions recues.

Chiffres-clés

* 42 membres élus et 64 collaborateurs

+ 4 agences (Agenais, Albret, Marmandais,
Villeneuvois)

* 4 pépiniéres d'entreprise

La répartition du budget de la CCI

Création entreprises
etCFE13 %

Services
généraux
20 %

Formation
7 %
Dével.des International  Aéroport Appui aux
territoires 11 % 13 % entreprises
- 6 % 26 %

J




